
調查題目 ：「受僱人士工作現況」意見調查

調查期間 ：2009年4月26至28日

調查對象 ：十八歲或以上受僱人士

有效問卷數目 ：1062份 

調查方法 ：以隨機抽取電話號碼作全港性電話調查

調查目的 ︰五一勞動節將至。本會就此進行調查，以了解受僱人士對其工作現況的意見。

1 受訪者所屬機構有否面對裁員壓力

有 42%

沒有 47%

無意見 11%

2 受訪者所屬機構有否面對減薪壓力

有 40%

沒有 45%

無意見 15%

3 受訪者認為自己的工作時間

過長 38%

合適 51%

過短 3%

無意見 8%

4 受訪者有否因工作而影響家庭關係

有 42%

沒有 46%

無意見 12%

5 國泰航空公司將於一年內推行1至4星期的無薪假期計劃，假如受訪者的僱主推行同樣計劃，受訪者會

拒絕接受任何無薪假期 23%

接受每年不多於7日的方案 40%

接受每年不多於14日的方案 17%

接受每年14日或以上的方案 8%

無意見 12%

6 受訪者認為最低工資立法能否有效解決在職貧窮問題

能夠 36%

不能夠 50%

無意見 14%

7 受訪者認為以下哪一項勞工問題最急切需要解決

工作壓力過大 22%

工時過長 27%

在職貧窮 26%

勞工技術落後 11%

其他 7%

無意見 7%
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8 受訪者認為誰最能幫助其解決勞工問題

工會或專業團體 15%

自己 25%

政府 16%

政黨 2%

傳媒 10%

僱主 15%

以上皆不是 7%

無意見 10%

9 受訪者的年齡分佈 10 受訪者的學歷分佈 11 受訪者認為自己是

18至30歲 23% 小學或以下 7% 低收入人士 52%

31至40歲 30% 中學 54% 中產人士 45%

41至65歲 44% 大專或以上 39% 高收入人士 3%

65歲以上 3%
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